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Altenhilfe Diakonie Hessen/DV.DAH

Manteltarifvertrag
fiir die Beschaftigten der Fachgruppe Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hes-
sen des Unternehmerverbands Soziale Dienstleistungen + Bildung e.V. (MTV DV.DAH)

Zwischen der

Fachgruppe Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hessen (DV.DAH) des Unterneh-
merverbands Soziale Dienstleistungen + Bildung e.V., Disseldorfer LandstraBe 7, 47249

Duisburg

- einerseits -

und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

- andererseits -

wird folgender
Manteltarifvertrag

abgeschlossen:

Zur besseren Lesbarkeit des MTV DV.DAH wird ausschlieBlich die weibliche Form be-
nutzt. Ausdricklich wird festgehalten, dass dieses keine Diskriminierung gegentber an-

deren Geschlechtern darstellen soll.



ABSCHNITT | - ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§ | Geltungsbereich

(I) Der Manteltarifvertrag fur die Beschaftigten der Fachgruppe Dienstgeberverband Di-
akonische Altenhilfe Hessen des Unternehmerverbands Soziale Dienstleistungen +
Bildung e.V. (MTV DV.DAH) gilt fiir alle Unternehmen, die Mitglied des DV.DAH sind
einerseits und andererseits fiir Beschiftigte, die Mitglied der vertragsschlieBenden
Gewerkschaft sind. Beschiftigte der in Satz | genannten Arbeitgeber, deren aktuel-
ler Individualarbeitsvertrag ein anderes Tarifregelungswerk oder Vergleichbares in
der jeweils geltenden Fassung dynamisch oder statisch einbezieht und die nicht bin-
nen sechs Wochen nach Zugang ein schriftliches Angebot auf Umstellung ihres Ar-
beitsvertrags hinsichtlich der ausschlieBlichen, dynamischen Bezugnahme auf das Ta-
rifwerk DV. DAH angenommen haben, konnen keine Rechte und Anspriiche aus
dem MTV DV. DAH herleiten. Diese Beschaftigten konnen von ihrem Arbeitgeber je-

derzeit die erneute Abgabe eines Angebots gem. Satz 2 verlangen.'
(2) Ausnahmen:

Der MTV DV.DAH gilt nicht, sofern seine vollstandige oder teilweise Anwendung nicht

ausdriicklich schriftlich vereinbart ist, fiir:

a) selbstandige Betriebsabteilungen von Mitgliedern des DV.DAH, wenn der ver-
folgte Zweck in der jeweiligen Betriebsabteilung nicht in der Altenhilfe oder Pfle-
ge von Menschen besteht; 2

b) Organvertreter von juristischen Personen;

¢) mit der Geschiftsfilhrung beauftragte Personen;

d) leitende Angestellte i. S. v. § 4 Abs. 2 S. 2 MVG-EKD; 3

| Die Parteien verpflichten sich auf Aufforderung einer Seite zur Aufnahme von Tarifverhandlungen iiber einen Ausbildungstarifvertrag.
Bis zum Inkrafttreten des Ausbildungstarifvertrages gelten die Regelungen dieses Tarifvertrages dann auch fiir Auszubildende, wenn die
Auszubildenden in der tariflichen Anspruchsgrundlage ausdriicklich erwahnt sind und die Auszubildende Mitglied der Gewerkschaft
ver.diist.

2 Bei einer solchen Betriebsabteilung handelt es sich um eine selbstindige organisatorische und raumlich abgrenzbare Gesamtheit von
Personen und Sachen zur Ausiibung einer wirtschaftlichen Titigkeit mit eigenem Zweck. Entscheidend ist danach die ,funktionelle
Autonomie®, die gegeben ist, wenn der Leitung der jeweiligen Gruppe von Beschiftigten die Befugnis zusteht, diese Gruppe im
Wesentlichen frei und unabhingig zu organisieren und Weisungen zu erteilen, ohne dass andere Organisationsstrukturen des
Arbeitgebers dazwischengeschaltet sind. In Betracht kommt insoweit beispielsweise eine Kindertagesstitte oder eine Einrichtung der
Behindertenhilfe. Serviceabteilungen eines Mitgliedsunternehmens, die die erbrachten Leistungen in der Altenhilfe oder Pflege
unterstiitzen, fallen regelmaBig nicht unter den Ausnahmetatbestand des lit. a).

3 Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien, dass der Begriff ,leitende Angestellte i. S. v. § 4 Abs. 2 S. 2 MVG-EKD*
eng auszulegen ist. Eine leitende Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages muss regelmiBig wesentliche Entscheidungen mit
erheblicher Bedeutung fiir die Einrichtung frei von Weisungen treffen konnen. Leitende Angestellte sind regelmaBig z.B. nicht
stellvertretende Pflegedienstleitungen oder Wohnbereichsleitungen oder Leitungen von Servicebereichen. Mogliche kiinftige
Anderungen von § 4 MVG-EKD nach Inkrafttreten dieses Tarifvertrages finden in diesem ohne Zustimmung der Tarifvertragsparteien
keine unmittelbare Anwendung.
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e) Beschaftigte, deren Beschaftigung oder Ausbildung liberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder Erziehung
dient;
f) Beschaftigte, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum ausschlieBlich zu ihrer Vor-
und Ausbildung beschaftigt werden.

(3) Soweit diese Richtlinien Mitwirkungsrechte der gesetzlichen betrieblichen Interes-
senvertretung der Beschiftigten vorsehen, umfassen diese Rechte nicht die Mitwir-
kung bei Regelungen fiir leitende Angestellte i. S. v. § 4 Abs. 2 MVG-EKD.

(4) In Unternehmen mit weniger als 5 Beschaftigten konnen Regelungen, die Dienst-

oder Betriebsvereinbarungen vorbehalten sind, einzelvertraglich getroffen werden.

(5) Dieim MTV DV.DAH verwendete Personenbezeichnung Beschaftigte umfasst aus-

dricklich alle Geschlechter.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(I) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann grundsatzlich nur befristet werden, wenn dafiir ein sach-
licher Grund vorliegt.

(3) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet wer-
den, wenn die jeweils libertragenen Titigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sach-
zusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(4) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen

gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(5) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist.

Wird ein ehemaliger Auszubildender unmittelbar nach erfolgreicher Ausbildung in
einer Einrichtung des DV.DAH in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen, so entfillt die
Probezeit. Gleiches gilt, wenn ein zuvor befristetes, mindestens sechsmonatiges Ar-
beitsverhaltnis unmittelbar im Anschluss in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit
dem gleichen Arbeitgeber umgewandelt wird. *

4 Eine unmittelbare Weiterbeschaftigung ist auch dann gegeben, wenn zwischen dem Ende der Ausbildung bzw. dem Ende des
befristeten Arbeitsverhiltnisses und der Weiterbeschiftigung eine zeitliche Unterbrechung der Beschiftigung von weniger als einem
Monat liegt.



§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
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Die Beschiftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch ge-
setzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwie-
genheit zu wahren; dies gilt auch liber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hin-

aus.

Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschiftigten der-
artige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen. Nach Zustimmung durch den Arbeitgeber sind derartige Verglinstigun-
gen sozialen Zwecken fiir die Beschaftigten zuzufiihren. Naheres ist in einer Dienst-
oder Betriebsvereinbarung zu regeln. Bleibt die Einigung aus, ist die Zustandigkeit

der Einigungsstelle gegeben.

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die Beschaftigte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage ist. Bei der beauftragten Arztin/
dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt oder
eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersu-

chung tragt der Arbeitgeber.

Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Per-

sonalakten erhalten.

Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlass-
ten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

Zur Ubernahme einer entgeltlichen Nebenbeschiftigung ist die vorherige Zustim-
mung erforderlich. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn der Arbeitgeber die Neben-

beschiftigung nicht innerhalb von vier Wochen seit der Antragstellung untersagt.
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§ 4 Qualifizierung
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Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen In-
teresse von Beschiftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz, der Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschaf-
tigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung
auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar, aus dem fiir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auBBer nach Abs. 4
abgeleitet, aber das durch freiwillige Dienstvereinbarung wahrgenommen und naher
ausgestaltet werden kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch
nicht beriihrt.

QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die libertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatig-
keit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Be-

schaftigten schriftlich bestatigt.

Beschiftigte und Arbeitgeber haben — auch in den Fallen des Abs. 3 Satz | Buchst.
d) — Anspruch auf ein regelmiBiges Gesprach, in dem festgestellt wird, ob und wel-
cher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach wird zwischen der Beschaftig-
ten und der jeweiligen Fuihrungskraft oder auch als Gruppengesprach gefiihrt. Der
zeitliche Abstand zwischen den insoweit zu fuhrenden Personalgesprachen betragt

mindestens zwolf Monate.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — ein-
schlieBlich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Ubernommen werden,
grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch

eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die

Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen



individuellen Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen. °

(6) QualifizierungsmaBnahmen gelten inklusive erforderlicher Reisezeit als Arbeitszeit.
Berucksichtigt wird insoweit die tatsachliche Dauer von Fortbildung und Anreise, al-

lerdings insgesamt limitiert durch die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-

gen werden.

5 Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten darf maximal einen Anteil der nicht von Dritten getragenen Kosten der QualifizierungsmaBnahme betragen.
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ABSCHNITT Il - ARBEITSZEIT

§ 5 RegelmaBige Arbeitszeit

(I) Die regelmaBige monatliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durch-
schnittlich 167 Stunden, das sind durchschnittlich 38,5 Stunden pro Woche und 7,7
Stunden pro Arbeitstag.

Beschiftigte, deren individuelle regelmaBige monatliche Arbeitszeit geringer als die
tarifliche monatliche Arbeitszeit gem. Ziff. | ist, sind Teilzeitbeschaftigte. Teilzeitar-

beit wird einzelvertraglich vereinbart.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der monatlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von bis zu einem Jahr (in der Regel das Wirtschaftsjahr) zugrunde zu legen.

(2) Fir die Regelung der Arbeitszeit gelten folgende Grundsitze:

a) Soweit die Arbeitszeit nach einem Dienstplan zu leisten ist, wird der Dienstplan
rechtzeitig vor Beginn des Monats erstellt und den Beschaftigten zur Kenntnis
gegeben.

b) Fir die dienstplanmaBig im jeweiligen Monat zu leistende Arbeitszeit werden zu-
nachst die Zahl der Tage des Kalendermonats um die darin liegenden Wochen-
endtage (Samstage und Sonntage) vermindert und mit 7,7 Stunden multipliziert.
Die sich aus Satz | ergebende Monatsarbeitszeit kann in der Dienstplanung ei-
nes Monats um maximal bis zu 20 Stunden Uber- oder um bis zu maximal 10
Stunden unterschritten werden. Soweit Zeitguthaben des Arbeitszeitkontos in
Freizeit ausgeglichen werden, ist dies zusatzlich zu den Planungsgrenzen nach
Satz 2 moglich. Bei Teilzeitkraften gelten die Regelungen dieses Abs. unter Be-
riicksichtigung des Verhiltnisses zwischen individuell vereinbarter Arbeitszeit
und der Arbeitszeit gem. S. I.

(3) Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ist auf fiinf Tage, aus notwendigen betriebli-
chen Griinden auch auf bis zu sechs Tage, zu verteilen. Die tagliche Arbeitszeit darf
hochstens 10 Stunden zuschlagsfrei betragen. Wird in einer Nachtschicht lediglich
eine Fachkraft eingesetzt, so werden die Pausen dieser Fachkraft als Arbeitszeit ge-

wertet.
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Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird die Beschaftigte
am 24. Dezember und am 3|. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 13
von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz | aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb
von drei Monaten zu gewahren. Die regelmaBige Arbeitszeit vermindert sich fiir den
24. Dezember und 31. Dezember sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planmaBig ausgefallenen Stunden. ¢

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. |, 2 und des § 12 ArbZG von
den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie zu
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Die vorstehenden Regelungen zur Arbeitszeit gelten angepasst an die jeweils verein-
barte Arbeitszeit auch fiir Teilzeitkrafte. Die Verpflichtung zur Leistung von Rufbe-
reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit besteht allerdings nur aufgrund arbeitsver-

traglicher Regelung oder mit Zustimmung der Teilzeitkraft.

6 Arbeit an Feiertagen

In Erganzung von § 5 Abs. 6 und Abs. 7 gilt fiir Feiertage Folgendes:

U

@

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalen-
dermonats — ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. Kann
ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die Beschaftigte je Stunde 100
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweili-
gen Entgeltgruppe nach MaBgabe der Entgelttabelle oder eine entsprechende Gut-
schrift auf dem Arbeitszeitkonto.

Fir Beschaftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der

Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermin-

6

Die Verminderung der regelmiBigen Arbeitszeit gem. Abs. 4 S. 3 betrifft die Beschiftigten, die wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten miissen.
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dert sich die regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fillt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienst-
planmaBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Wo-
che ihre regelmaBige Arbeitszeit erbringen miissen.

7 Begriffsbestimmungen

0
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Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelma-
Bigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Mo-
nat von einer Schichtart in eine andere (z.B. von der Friihschicht in die Spatschicht
oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmaBigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die Beschiftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, bei denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. Wechselschichten liegen also vor, wenn in dem Arbeitsbe-
reich ,,rund um die Uhr* an allen Kalendertagen gearbeitet wird. Wechselschichtar-
beit setzt voraus, dass die Beschaftigte nach dem Dienstplan in allen Schichten
(Friihschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist. 7

Schichtarbeit erfordert gegeniiber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen
Fortgang der Arbeit Uiber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls
sich ablosende Schichten voraus. Die Beschaftigte muss spatestens nach einem Mo-
nat in eine andere Schichtart (z.B. von der Friihschicht in die Spatschicht oder gege-

benenfalls in die Nachtschicht) wechseln.

Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-
Berhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stel-
le aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon

oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

7

Protokollnotiz: Soweit zur Erfiillung des Merkmals Wech i beit der Einsatz in allen i (Frihschich
Nachtschicht) lingstens nach Ablauf eines Monats gefordert wird, sind bei der Berechnung des Monatszeitraums Urlaub und Krankheitszeiten neutral zu
stellen.
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Nachtarbeit ist die Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Uberhangstunden sind die im Rahmen der Schwankungsbreite gem. § 5 Abs. 2b S.
2 geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die sich aus § 5 Abs. 2b Satz | oder 3 erge-
bende Monatssollarbeitszeit hinausgehen und nicht innerhalb von |2 Monaten

durch Freizeit ausgeglichen werden.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die Uber die fur den jeweiligen Monat vorab dienstplanmaBig festgesetzte Arbeits-
zeit hinausgehen und nicht bis spatestens zum Ende desselben Monats durch Frei-
zeit ausgeglichen werden. Vom Dienstgeber angeordnete Arbeitsstunden, die liber
die fiir den jeweiligen Monat vorab dienstplanmaBig festgesetzte Arbeitszeit hinaus-
gehen und in der letzten Woche eines Monats anfallen, sind abweichend von Satz |
dann Uberstunden, wenn sie nicht innerhalb der ersten Woche des Folgemonats

durch Freizeit ausgeglichen werden.

§ 8 Rufbereitschaft und Vertretungsbereitschaft
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Rufbereitschaft und Vertretungsbereitschaft diirfen fiir Beschiftigte, die liberwie-
gend in der Altenhilfe oder sonst pflegend titig sind, angeordnet werden, fiir ande-

re Beschiftigte nur aus dringenden betrieblichen Erfordernissen. &

Die Beschiftigten sind verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf Anordnung des Arbeitge-
bers sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaB lediglich in
Ausnahmefillen Arbeit anfallt. Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der Ruf-
bereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) iiber-
schritten werden (§ 7 ArbZG).

Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers fiir ein
Zeitfenster von bis zu zwei Stunden an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
fir eine Friih- oder Spatschicht bereit zu halten, um auf Abruf am gleichen Kalen-
dertag die Vertretung einer anderen Beschiftigten im Dienstplan zu iibernehmen
(Vertretungsbereitschaft). Der Arbeitgeber kann zur Erreichung einer vertretungssi-
cheren Dienstplanung monatlich bis zu zwei Vertretungsbereitschaften anordnen,
wobei die Beschaftigten Anspruch auf ein zusammenhangendes arbeitsfreies Wo-

Protokollnotiz: Einzelheiten sind durch eine Dienstvereinbarung zu regeln.
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chenende (Samstag und Sonntag) innerhalb von jeweils vierzehn Tagen haben, an

dem auch keine Vertretungsbereitschaft angeordnet werden darf.
Rufbereitschaft soll nicht mehr als zwolfmal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendrufbereitschaftsdienst, d. h. die Zeit vom Arbeitsende am Samstag
bis Arbeitsbeginn am Montag und der Rufbereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen,
d. h. die Zeit vom Arbeitsende vor dem Wochenfeiertag bis zum Arbeitsbeginn am
Tage nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei Rufbereitschaftsdienste. Der Rufbe-
reitschaftsdienst liber zwei aufeinander folgende Sonn- und Feiertage hat den Wert

von vier Rufbereitschaftsdiensten.

§ 9 Zuschlage
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Die Beschiftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeit-
zuschlage. Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

fir

a. Uberstunden gem. § 7 Abs. 5 25 %

b. Sonntags- und Feiertagsarbeit EG 1-4 40 %, ab EG 5 35 %
c. Wochenfeiertage die auf einen Sonntag fallen 50 %

d. Nachtarbeit

i. in der Zeit zwischen 21:00 und 24:00 Uhr sowie zwischen
04:00 und 06:00 Uhr 25 %
ii. in der Zeit zwischen 00:00 Uhr und 04:00 Uhr 40 %
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe.

Eine Uberstunde gem. § 7 Abs. 5 kann im Einvernehmen mit der jeweiligen Beschif-

tigten auch als Freizeit im Verhaltnis 1:1,3 abgegolten werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und auf
Waunsch der Beschaftigten durch Gewahrung von Freizeit oder Gutschrift auf dem
Arbeitszeitkonto abgegolten, dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe
Stunde gerechnet. Im Rahmen einer Dienstvereinbarung ist eine Alternativregelung

moglich.

Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschlieBlich der Wegezeiten
wird daneben voll als Arbeitszeit gewertet und durch zusatzliche Freizeit oder durch
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eine Gutschrift auf dem Arbeitszeitkonto abgegolten. Fiir jede insoweit vollstandig
geleistete Arbeitsstunde erhalt die Beschiftigte einen Zuschlag gem. Abs. 2. Fiir die
Heranziehung zur Arbeit auBerhalb des Aufenthaltsortes wird mindestens eine Stun-
de angesetzt. Wird die Beschaftigte wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Ar-
beit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste
Inanspruchnahme, angesetzt.

Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des § 7 Abs. 2 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Unterabsatz 2 Satz 3 die Summe dieser

Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet.

Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nach Unterabsatz | oder 2 im Rah-
men der regelmaBigen Arbeitszeit bis zum Ende des nachsten Kalendervierteljahres
nicht moglich, so kommt auch eine Gutschrift auf dem Arbeitszeitkonto nicht in Be-
tracht. In einem solchen Fall ist die im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft ange-
fallene Arbeitszeit auf Basis der fiir die jeweilige Beschaftigte maBgeblichen Entgelt-
gruppe, also unter Berticksichtigung des individuellen tariflichen Stundenentgelts zu

verguten.

Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit gem. § 7 Abs. | Unterabsatz 2 leis-
ten, erhalten eine Zulage von € 105,00 brutto pro Monat.

Fiir die Zeit der Vertretungsbereitschaft erhalt die Beschaftigte einen Vertretungszu-
schlag in Hohe von € 30,00 (brutto) je Vertretungsbereitschaft (Vertretungszuschlag |).
Wird die Beschiftigte in der Zeit der Vertretungsbereitschaft zur Ubernahme einer
Vertretung abgerufen, erhoht sich der Zuschlag auf € 55,00 (brutto) (Vertretungszu-
schlag Il). Die im Rahmen der Ubernahme der Vertretung geleisteten Arbeitsstunden

sind Arbeitszeit.

Fiir die freiwillige und kurzfristige Ubernahme eines fiir sie ungeplanten Dienstes auf
Anfrage des Arbeitgebers erhalten Beschiftigte einen Zuschlag von € 70,00 (brutto)
(Vertretungszuschlag Il). Eine kurzfristige freiwillige Ubernahme von Diensten ist ge-
geben, wenn die Anfrage des Arbeitgebers zur Ubernahme des Dienstes bis zu 48

Stunden vor dem zu Ubernehmenden Dienst erfolgt.

21



Altenhilfe Diakonie Hessen/DV.DAH

§ 10 Arbeitszeitkonto

(I) Soweit die Arbeit im Rahmen von § 5 Abs. 3 nach einem Dienstplan geleistet wird,
ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten. Das Arbeitszeitkonto darf 80 Guthabenstunden
nicht iiberschreiten und minus 40 Stunden nicht unterschreiten. Durch Betriebs-/
Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto fiir Betriebsteile eingerichtet werden,
die nicht nach Dienstplan arbeiten. Bei Teilzeitbeschaftigten gelten die Regelungen
dieses Abs. unter Beriicksichtigung des Verhaltnisses zwischen individuell vereinbar-
ter Arbeitszeit und der Arbeitszeit gem. § 5 Abs. | S. I.

(2) Ein Guthaben der Beschaftigten auf dem Arbeitszeitkonto kann wiahrend des Aus-
gleichszeitraums im Rahmen einer Dienstplanung gem. § 5 Abs. 2b durch Freizeitge-
wahrung abgebaut oder ausgeglichen werden.

Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto tritt eine Min-

derung des Zeitguthabens nicht ein.

(3) Es besteht Einvernehmen, dass |5 Minusstunden ohne besondere Zustimmung der
Beschiftigten oder der Tarifvertragsparteien in den folgenden Ausgleichszeitraum

Ubertragen werden konnen.

Am Ende eines Arbeitsverhaltnisses werden Minusstunden nicht beriicksichtigt, es
sei denn, es handelt sich um eine ordentliche Eigenkiindigung der Beschaftigten
oder eine wirksame verhaltensbedingte Kiindigung des Arbeitgebers. Bestehen im
Arbeitszeitkonto nach Ablauf des Ausgleichszeitraums gem. § 5 Abs. 2 Stundensal-
den zugunsten der Beschaftigten, so konnen 30 Stunden ohne Zustimmung der Be-

schiftigten auf den nachsten Ausgleichszeitraum Ulbertragen werden.

(4) Uberhangstunden, die innerhalb von 12 Kalendermonaten weder durch entspre-
chende Freizeit ausgeglichen noch gem. Abs. 3 iibertragen werden, sind Uberstun-

den und mit entsprechenden Zuschlagen gem. § 9 Abs. la zu verglten.

(5) Es besteht die Moglichkeit, von den Regelungen der Absatze 2 bis 4 durch Dienst-
oder Betriebsvereinbarung abzuweichen. In einer solchen Vereinbarung kann insbe-
sondere Folgendes geregelt werden:

a) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fur das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die Be-
schaftigte;

22



b) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B.
an sogenannten Briickentagen) vorzusehen;
¢) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich

kurzfristig widerruft.

(6) Der Arbeitgeber kann mit der Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. In diesem Fall ist die gesetzliche Interessenvertretung zu beteiligen und
eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.
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ABSCHNITT Il - MONATSENTGELT UND SONSTIGE LEISTUNGEN

§ Il Monatsentgelt

(I) Die Beschaftigten erhalten das Arbeitsentgelt grundsatzlich als Monatsentgelt auf
Basis der regelmaBigen monatlichen Arbeitszeit gem. § 5 Abs. |.

(2) Das Monatsentgelt bleibt bei monatlich schwankender Arbeitszeit und bei ander-

weitiger Verteilung der monatlichen Arbeitszeit nach § 5 unverandert.

(3) Die Festlegung der Entgelte und Entgeltgruppen erfolgt in einem besonderen Tarif-
vertrag (Entgeltrahmentarifvertrag).

(4) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschiftigte das Tabellenentgelt gem. Entgeltrahmentarifvertrag und alle sonsti-
gen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbar-
ten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer

Vollzeitbeschiftigter entspricht.

(5) Die Entgeltzahlung erfolgt bargeldlos. Das Monatsentgelt gem. Abs. | und 2 ist auf
das von der Beschiftigten benannte Konto so rechtzeitig zu liberweisen, dass die

Beschiftigte spatestens am jeweiligen Monatsende Uiber ihr Entgelt verfiigen kann.

(6) Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tages-
durchschnitt nach § 13 Abs. | S. 2 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats,
der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(7) Der Arbeitgeber hat der Beschaftigten nach Abschluss des Entgeltabrechnungszeit-
raumes, spatestens am Ende des Folgemonats, eine schriftliche Abrechnung tiber
alle notwendigen Details, wie z. B. Monatsstunden, Mehrarbeitsstunden, Zulagen
und Abziige zu erteilen.
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§ 12 Jahressondervergutung als zusatzliches

Urlaubs-/ Weihnachtsgeld

U

@

@

Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis am 3 1. Oktober (Stichtag) des Ifd. Kalenderjah-
res mindestens |2 Monate ununterbrochen besteht, haben Anspruch auf eine Jah-
ressondervergiitung in einer Gesamthohe von € 2.003,00 brutto. Der vorgenannte
Gesamtbetrag beinhaltet je zur Halfte ein zusatzliches Urlaubsgeld und ein
Weihnachtsgeld. Teilzeitkrifte erhalten die Jahressondervergilitung anteilig
entsprechend ihrer Arbeitszeit. Auszubildende erhalten unter den gleichen
Umstanden € 1.000,00 brutto. Besteht das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis am
Stichtag mindestens 6, aber noch keine 12 Monate, so besteht der Anspruch anteilig
entsprechend der Dauer. Werden Auszubildende nach der Ausbildung in ein
Arbeitsverhaltnis iibernommen, gilt die Ausbildungszeit als Beschaftigungszeit im
Sinne dieser Regelung. Wird das Eckentgelt erhoht, steigt die Jahressondervergiitung

um 53 % des Erhohungswertes.

Die Jahressondervergiitung wird jeweils mit der Oktoberabrechnung, spatestens bis

zum Ende des Folgemonats, fallig.

Beschiftigte oder Auszubildende, die wahrend des Kalenderjahres aufgrund ordent-
licher oder arbeitgeberseitig verschuldeter auBerordentlicher Eigenkiindigung oder
ordentlicher personenbedingter oder betriebsbedingter Arbeitgeberkiindigung aus
dem Betrieb ausscheiden und wihrend des Beschaftigungs- oder Ausbildungsver-
haltnisses bereits mindestens eine Jahressonderverglitung gem. Abs. | erhalten ha-
ben, erhalten fiir den aktuellen Zeitraum von November bis zu ihrem Ausscheiden
fir jeden vollen Beschaftigungs- bzw. Ausbildungsmonat 1/12 der Jahressonderver-
glitung nach Abs. |. Der anteilige Anspruch besteht unter den gleichen Vorausset-
zungen auch dann, wenn ein zuvor befristetes Arbeitsverhaltnis nicht iiber das Be-
fristungsende hinaus fortgesetzt wird. Bei allen anderen Formen des Ausscheidens

besteht der Anspruch nicht.
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§ 13 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 5 Abs. 4 Satz |,§ 14 Abs. I, § 17,§ 19 und
§ 20 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maBgebenden Ereignis fiir die Ent-
geltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeit-
raum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir Uberstunden gem. § 7
Abs. 5 gezahlte Entgelt, Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere
Zahlungen nach § 15 Abs. 2 und 3.

Erlauterung zu den Satzen 2 und 3:

Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalen-
dermonate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei An-
derungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitainderung liegen-
den vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu be-
riicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. MaB3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt ent-
sprechend Satz | und 2 zu ermitteln. Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach
Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betriage
sowie die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.

Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses oder der Anderung der indivi-
duellen Arbeitszeit und dem maBgeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung kein vol-

ler Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten
zu ermitteln. Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir
diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum

erbrachten Arbeitstage zu teilen.

Vorstehende Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung gilt auch fiir Arbeitszeit,
die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt.
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§ 14 Entgelt im Krankheitsfall
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Werden Beschiftige durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von
sechs Wochen das Entgelt nach § 13. Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne der Sitze |
und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer MaBnahme der medizinischen
Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Nach Ablauf des Zeitraums gem. Abs. | erhalten Beschiftigte mit einer Beschafti-
gungsdauer von mehr als drei Jahren fiir die Zeit, fiir die lhnen Krankengeld oder
entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss
in Hohe von 90 % des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistun-
gen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 13. Bei der Ermittlung der
insoweit maBgeblichen Beschaftigungsdauer wird ein vorheriges Ausbildungsver-
haltnis nicht berticksichtigt. Einen potentiellen auf den Krankengeldzuschuss entfal-
lenden Sozialversicherungsbeitrag tragt der Arbeitgeber allein. Fiir Beschaftigte, die
nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen
und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhochstsatz, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu
legen. Bei Teilzeitbeschiftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld

entsprechend § || Abs. 4 zeitanteilig umzurechnen.

Der Krankengeldzuschuss wird lingstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Be-
ginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaBgeblich fiir die
Berechnung der Beschaftigungsdauer nach Abs. 2 Satz | ist die Beschaftigungszeit,
die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberihrt.
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§ |5 Besondere Zahlungen

() Nach MaB3gabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dau-
ert, einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. Fiir Vollzeitbeschaftigte
betrigt die vermogenswirksame Leistung flir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro.
Der Anspruch entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die Beschaftigte
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. Die vermogenswirksame
Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewahrt, fiir die den Beschaftigten Tabellen-
entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fiir Zeiten, fir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Kranken-
geldzuschusses. Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichti-

ges Entgelt.
(2) Die Beschaftigte erhalt wahlweise entweder ein Jubiliumsgeld in folgender Hohe:

- bei einer 10jahrigen Betriebszugehorigkeit von 500,- €
- bei einer 25jahrigen Betriebszugehorigkeit von  1.000,- €
- bei einer 40jahrigen Betriebszugehorigkeit von 2.000,- €
- bei einer 50jahrigen Betriebszugehorigkeit von 3.000,- €
oder

- bei einer |10jahrigen Betriebszugehorigkeit 2 Tage

- bei einer 25jahrigen Betriebszugehorigkeit 4 Tage

- bei einer 40jahrigen Betriebszugehorigkeit 6 Tage

- bei einer 50jahrigen Betriebszugehorigkeit 8 Tage
Zusatzurlaub.

(3) Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird dem
Ehegatten/der Ehegattin oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbe-
geld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei
weitere Monate das Entgelt gem. § |13 der/des Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung
des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen ge-
genliber dem Arbeitgeber zum Erl6schen, die Zahlung auf das Gehaltskonto hat be-
freiende Wirkung. Betrieblich konnen eigene Regelungen getroffen werden.
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§ 16 Betriebliche Altersversorgung

(1) Die Beschaftigte hat Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-

sorgung.

(2) Die Arbeitgeberleistung fiir die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
betragt 4,5 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes. Soweit die Beschiftigte
gem. Abs. 4 eigene Beitrage zu ihrer Alters- und Hinterbliebenenversorgung leistet

erhoht sich die Arbeitgeberleistung auf 4,8 %.

G
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Bei Arbeitgebern, die It. § 9 Abs. | Ziffer 15 Satzung der Diakonie Hessen vom 4.
Juli 2013 (Fassung vom 15. November 2017) an die evangelische Zusatzversorgungs-
kasse gebunden sind, erfolgt die Alters- und Hinterbliebenenversorgung ausschlieB-
lich Uber diese Zusatzversorgungskasse. Bei insoweit nicht gebundenen Arbeitge-
bern ist auch eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung auf anderem Wege

zulassig.

“

~

Erfolgt die Alters- und Hinterbliebenenversorgung lber die evangelische Zusatzver-
sorgungskasse, tragt der Arbeitgeber den gem. § 62 Abs. la der maBgeblichen Sat-
zung reduzierten Pflichtbeitrag in Hohe von 4,0 Prozent des zusatzversorgungs-

pflichtigen Entgelts allein.

Der Restanspruch gem. Abs. 2 S. | in Hohe von 0,5 % des zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelts steht der Beschiftigten flir eine weitere zusatzliche Altersversorgung
Uber die evangelische Zusatzversorgungskasse zur Verfiigung.

Soweit die Satzung der evangelischen Zusatzversorgungskasse einen weiteren redu-
zierten Pflichtbeitrag in Hohe von 4,5 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
ermoglicht, ist auf Wunsch der jeweiligen Beschiftigten anstelle der weiteren zu-
satzlichen Altersversorgung nach Unterabs. 2 eine Umstellung auf eine einheitliche
Arbeitgeberleistung gem. Abs. 2 S. | zulassig.

Beteiligt sich die Beschaftigte an der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung, tragt der Arbeitgeber von dem jeweiligen Pflichtbeitrag gem. § 62 Abs. | der
mafBgeblichen Satzung (2022: 6,2 Prozent) 4,8 Prozent des zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelts. Der jeweilige Restbeitrag (2022: 1,4 Prozent) entfillt auf die Beschaf-
tigte.
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Erfolgt die Alters- und Hinterbliebenenversorgung nicht lber die evangelische Zu-
satzversorgungskasse, erhalt die Beschaftigte eine insoweit gleichwertige Arbeitge-

berleistung (4,5 Prozent bzw. bei Eigenbeitrag 4,8 Prozent).

Beitrage zur Pflichtversicherung sind beim Steuerfreibetrag gem. § 3 Nummer 63
des Einkommensteuergesetzes vorrangig zu bericksichtigen. Freiwillige Beitrage
zum Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung sind von der Beschaftigten zu ver-

steuern, soweit der Freibetrag tiberschritten wird.

Ubersteigt der Arbeitnehmeranteil des Beitrags zur EZVK oder einer andren Zusatz-
versorgungskasse im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags 1,7 Prozent, kommen die

Tarifparteien zu einer Neubewertung zusammen.

Der Arbeitgeber hat die Beitrage zu einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung einschlieBlich einer potentiellen Eigenbeteiligung der Beschaftigten ab-
zufiihren. Die Eigenbeteiligung der Beschaftigten wird von dem Arbeitgeber vom
Arbeitsentgelt einbehalten. Die Eigenbeteiligung der Beschaftigten erfolgt fiir jeden
Kalendermonat, fiir den die Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder sonstige
Zuwendungen hat. Ubersteigt die Eigenbeteiligung in einem Kalendermonat den
Anspruch auf Entgelt oder sonstige Zuwendungen, geht der Arbeitgeber in Hohe
der Differenz in Vorleistung; die Aufrechnung erfolgt — soweit moglich — in den dar-

auffolgenden Entgeltabrechnungen.

Die Moglichkeit, die Versicherung nach Ausscheiden aus dem Beschiftigungsver-
haltnis mit eigenen Beitragen fortzusetzen, richtet sich nach der Satzung des zustan-
digen Tragers. Nach der aktuellen Satzung der evangelischen Zusatzversorgungskas-
se besteht diese Moglichkeit nicht.

Die Moglichkeit, die Versicherung in entgeltlosen Zeiten mit eigenen Beitragen wah-
rend eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses fortzufiihren, richtet sich nach
der Satzung des zustandigen Tragers. Nach der aktuellen Satzung der evangelischen

Zusatzversorgungskasse besteht diese Moglichkeit nicht.



ABSCHNITT IV - URLAUB UND ARBEITSBEFREIUNG

§

|7 Erholungsurlaub
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Die Beschiftigten erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung

des Entgelts. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Urlaub ist grundsitzlich in langeren zusammenhangenden Abschnitten zu neh-
men und zu gewahren. Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubs-
wiinsche der Beschiftigten zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berticksichti-
gung dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Beschaftigter,
die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Erkranken Beschiftigte wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeug-
nis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht ange-

rechnet.

Beschaiftigte, die ohne Erlaubnis wahrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten, verlie-
ren hierdurch den Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die Tage der Erwerbs-
tatigkeit.

§ 18 Dauer des Erholungsurlaubs

U
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Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
betragt der jahrliche Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalenderjahres, erhalt die
Beschaftigte fiir jeden vollen Monat des Beschaftigungsverhaltnisses je ein Zwolftel

des Urlaubs; § 5 des Bundesurlaubsgesetzes bleibt unberiihrt.

Urlaub, der der Beschaftigten in einem friiheren Beschaftigungsverhaltnis fiir Mona-
te gewahrt worden ist, die in das jetzige Arbeitsverhaltnis fallen, bleibt unberiick-
sichtigt.

Fir Beschiftigte, die abweichend von der 5-Tage-Arbeitswoche arbeiten, erhoht

oder vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen Arbeitstag bzw. arbeitsfreien

31



Altenhilfe Diakonie Hessen/DV.DAH

6

©)

™

Tag im Urlaubsjahr um 1/260. Als Arbeitstage gelten dabei alle Kalendertage mit
Ausnahme der Arbeitstage, die auf einen gesetzlichen Feiertag fallen. Erstreckt sich
eine Arbeitsschicht tiber zwei Kalendertage, gilt als Arbeitstag der Kalendertag, an
dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Verandert sich im Laufe eines Kalenderjahres der vereinbarte Beschaftigungsumfang
(durch Verringerung oder Erhohung), so erfolgt eine abschnittsweise Berechnung
des Urlaubsanspruches. Berechnungsgrundlage fiir die Ermittlung des Urlaubsan-
spruches ist die jeweilige Anzahl der Arbeitstage pro Woche in einem bestimmten

Abschnitt des Kalenderjahres. Abs. 7 gilt entsprechend.

Ruht das Arbeitsverhaltnis kraft Gesetzes und ermachtigt das jeweilige Gesetz den
Arbeitgeber zur Kiirzung des Erholungsurlaubes, so vermindert sich der Urlaubsan-
spruch fiir jeden vollen Kalendermonat des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses um je

ein Zwolftel.

Scheidet die Beschaftigte wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Errei-
chens der gesetzlichen Regelaltersgrenze aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so hat sie
Anspruch auf die Halfte des vollen Urlaubs, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten
Halfte des Kalenderjahres endet. Scheidet sie in der zweiten Jahreshilfte aus, so
steht ihr der volle Urlaub zu. Kiirzungen nach Abs. 6 bleiben unberuhrt. Das Vorge-
nannte gilt entsprechend fiir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis anlasslich des Be-
zuges von Altersrente fir langjahrig Versicherte, Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen oder Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte beendet wird.

§ 19 Zusatzurlaub fir Wechselschicht-, Nacht-

und Wochenendarbeit

U

32

Beschiftigte, die standig Wechselschichtarbeit (§ 7 Abs. | Unterabsatz 2) zu leisten
haben, erhalten

fiir zwanzig Wochen Wechselschichtarbeit im Kalenderjahr einen Arbeitstag,

fiir dreiBig Wochen Wechselschichtarbeit im Kalenderjahr zwei Arbeitstage, fiir vier-
zig Wochen Wechselschichtarbeit im Kalenderjahr drei Arbeitstage Zusatzurlaub im
Urlaubsjahr.
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Beschiftigte, die an Wochenenden eingesetzt werden, ohne Wechselschichtarbeit
gem. Abs. | zu leisten, erhalten

fir zwanzig Wochenenddienste im Kalenderjahr einen Arbeitstag,

fir dreiBig Wochenenddienste im Kalenderjahr zwei Arbeitstage Zusatzurlaub im Ur-
laubsjahr. Fiir einen Wochenenddienst im Sinne dieser Regelung geniigt ein Einsatz
am Samstag oder Sonntag.

Fur Nachtarbeit gem. § 7 Abs. 3, die gem. Dienstplan oder betriebslblich geleistet
wird, erhalten Beschiftigte bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
150 Stunden  einen Arbeitstag,

300 Stunden zwei Arbeitstage,

450 Stunden  drei Arbeitstage und

600 Stunden vier Arbeitstage Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub fir

Wechselschichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksichtigt.

Zusatzurlaub nach den Absdtzen eins bis drei darf insgesamt vier Arbeitstage fiir das
Urlaubsjahr nicht tiberschreiten.

Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Abs. 3 geforderten Nachtarbeitsstunden ent-
sprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen Ar-
beitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitbeschiftigten zu
kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger
als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entspre-
chender Anwendung des § 18 Abs. 4 zu ermitteln.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegan-
genen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf Zusatzurlaub ent-
steht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Im Ubrigen gelten fiir den Zusatzurlaub die gleichen Regelungen wie fiir den tarifli-
chen Erholungsurlaub gem. §§ 17, 18.
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§ 20 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach

34

§ 13 im nachstehend genannten AusmaB von der Arbeit freigestellt werden, gelten

nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspart-
nerin/ des Lebenspartners im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

zwei Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an

einen anderen Ort

ein Arbeitstag,

d) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt

ba) einer Betreuungsperson, wenn Beschiftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,

ubernehmen missen,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr

bis zur vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

e) arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn

diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche nachgewie-
sene Abwesenheitszeit
einschlieflich erforderli-
cher Wegezeiten.

Eine Freistellung nach Satz | Buchstabe d erfolgt nur, soweit eine andere Person zur

Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/

der Arzt in den Fallen des Doppelbuchstabens aa die Notwendigkeit der Anwesen-

heit der Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung nach Satz

| Buchstabe d darf insgesamt vier Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
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Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au-
Berhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen wer-
den konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 13 nur inso-
weit, als Beschaftigte nicht Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen
konnen. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. Die Beschiftigten haben den Ersatzanspruch gel-
tend zu machen und die erhaltenen Betrige an den Arbeitgeber abzufiihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § I3 an bis zu drei Arbeitstagen gewihren. In begriinde-
ten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt

werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen der Bezirksvorstan-
de, der Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstinde, der Bun-
desfachbereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstinde sowie des Gewerk-
schaftsrates auf Anfordern der Gewerkschaft Arbeitsbefreiung an bis zu sechs
Werktagen im Jahr erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebli-
che Interessen entgegenstehen. An den ersten drei dieser maximal sechs Werktage
erfolgt die Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gem. § 13. Bei einer
Freistellung innerhalb des genannten Rahmens iiber die ersten drei Werktage hinaus
erfolgt die Freistellung ohne Entgeltfortzahlung. Zur Teilnahme an Tarifverhandlun-
gen mit dem DV.DAH kann auf Anfordern der vertragschlieBenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 13 ohne zeitliche Begren-

zung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach § I3 gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche In-
teressen entgegenstehen.

35



Altenhilfe Diakonie Hessen/DV.DAH

ABSCHNITT V - FUHRUNG AUF PROBE UND BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES OHNE KUNDIGUNG

§ 21 Fuhrung auf Probe

(I) Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. Die beiderseitigen Kiindi-
gungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 8 zugewiesenen Tatigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungsposi-

tionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der Beschaf-
tigten voriibergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Abs. | genannten Ge-
samtdauer iibertragen werden. Der Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertra-
gung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und der Entgeltgruppe unter Berucksichtigung

der probeweise libertragenen Fiihrungsposition gewahrt.

Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion
auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhilt die Beschiftigte eine der bisherigen Ein-

gruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 22 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ohne Kundigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem die Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der
ungekiirzten Regelaltersrente vollendet hat.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid ei-
nes Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Be-
schaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die Beschaftigte hat den Arbeit-

geber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. Beginnt
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die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Ta-
ges der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeits-
verhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den
Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend,
ruht das Arbeitsverhiltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der
Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die Beschiftigte nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermogen auf ihrem oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebli-
che Griinde nicht entgegenstehen, und die Beschiftigte innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.
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ABSCHNITT VI - ZUKUNFTSSICHERUNG

§ 23 MaBnahmen zur Zukunftssicherung

MaBnahmen zur Zukunftssicherung bezwecken die Sicherung der wirtschaftlichen Zu-
kunftsfahigkeit und die Vermeidung wirtschaftlicher Notlagen sowie eine Sicherung von
Arbeitsplatzen. Ein tarifgebundenes Mitglied des DV.DAH kann einen Antrag auf eine
»MaBnahme zur Zukunftssicherung* unter Vorlage priiffihiger Unterlagen stellen. Die
Unterlagen werden von einem gemeinsam von den Tarifvertragspartnern des Tarifwerks
DV.DAH benannten Gutachter gepriift. * Die Kosten des Gutachtens und moglicher Be-
ratungsleistungen tragt das antragstellende Mitglied des DV.DAH. Ein potentieller An-
spruch der Mitarbeitervertretung, des Betriebsrats auf eigenstandige wirtschaftliche Be-
ratung bleibt hiervon unberiihrt. Bestatigt der Gutachter hinreichende Hinweise auf die
Notwendigkeit von MaBnahmen zur Zukunftssicherung, beginnen die Tarifvertragspart-
ner Verhandlungen mit dem Ziel der Vereinbarung von entsprechenden MaBnahmen.
Die Tarifvertragspartner legen den Rahmen und die Bedingungen fest, in welchem bzw.

zu denen ,,MaBnahmen zur Zukunftssicherung* ergriffen werden kénnen.

9 Schon bei Abschluss dieses Tarifvertrages haben sich die Tarifvertragsparteien insoweit auf die in der Anlage zu diesem Tarifvertrag genannten Personen
verstindigt. Diese Personen sind gleichermaBen und ohne Reihenfolge als Gutachter geeignet, sodass das antragstellende Mitglied des DV.DAH sich eine
der genannten Personen aussuchen darf. Sollte eine der Personen als Gutachter nicht mehr zur Verfiigung stehen, wire es Aufgabe der
Tarifvertragsparteien, hinsichtlich einer Nachfolge unverziiglich Einvernehmen herzustellen.
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ABSCHNITT VII - SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 24 Ausschlussfrist

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Ar-
beitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Mona-

ten nach Filligkeit gegeniiber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden.

§ 25 Inkrafttreten und Laufzeit

(I) Dieser Tarifvertrag tritt am |. April 2022 in Kraft und kann mit einer Frist von 6 Mo-

naten zum 3|. Dezember, erstmals zum 3 1. Dezember 2026, gekiindigt werden.

(2) Fur die betriebliche Altersversorgung gem. § 16 besteht ein Sonderkiindigungsrecht
mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende, erstmals zum 31. Dezember 2025.

Frankfurt am Main/Duisburg, den

Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hessen (DV.DAH), Fachgruppe des Unter-

nehmerverbands Soziale Dienstleistungen + Bildung e. V.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Landesbezirk Hessen
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Anlage zum MTV DV.DAH vom 17. Januar 2021

Gutachter gem. § 23 S.3 ist ein Wirtschaftspriifer

I. aus der Kanzlei Korthiauer & Partner GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steu-
erberatungsgesellschaft, Ill. Hagen 30, 45127 Essen

2. der CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Pfungstadter StraBe 100A,
64297 Darmstadt

3. der TREUGENO GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Korbacher StraBe 93, 34132
Kassel.

40



Manteltarifvertrag

Gultig ab 1. April 2022
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Entgeltrahmentarifvertrag
fir die Beschiftigten der Fachgruppe Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hes-
sen des Unternehmerverbands Soziale Dienstleistungen + Bildung e. V. (ERTV DV.DAH)

Zwischen der

Fachgruppe Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hessen (DV.DAH) des Unterneh-
merverbands Soziale Dienstleistungen + Bildung e. V., Diisseldorfer LandstraBe 7, 47249
Duisburg

- einerseits -
und der

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbezirksleitung

Hessen

- andererseits -

wird folgender
Entgeltrahmentarifvertrag

abgeschlossen:

Zur besseren Lesbarkeit des ERTV DV.DAH wird ausschlieBlich die weibliche Form be-
nutzt. Ausdricklich wird festgehalten, dass dieses keine Diskriminierung gegeniiber an-

deren Geschlechtern darstellen soll.
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§ | Geltungsbereich

(I) Der Entgeltrahmentarifvertrag fiir die Beschaftigten der Fachgruppe Dienstgeberver-
band Diakonische Altenhilfe Hessen des Unternehmerverbands Soziale Dienstleistun-
gen + Bildung e.V. (ERTV DV.DAH) gilt fiir alle Unternehmen, die Mitglied des DV.
DAH sind einerseits und andererseits flir Beschaftigte, die Mitglied der vertrags-
schlieBenden Gewerkschaft sind. Beschaftigte der in Satz | genannten Arbeitgeber,
deren aktueller Individualarbeitsvertrag ein anderes Tarifregelungswerk oder Ver-
gleichbares in der jeweils geltenden Fassung dynamisch oder statisch einbezieht und
die nicht binnen sechs Wochen nach Zugang ein schriftliches Angebot auf Umstel-
lung ihres Arbeitsvertrags hinsichtlich der ausschlieBlichen, dynamischen Bezugnah-
me auf das Tarifwerk DV. DAH angenommen haben, konnen keine Rechte und An-
spriiche aus dem ERTV DV. DAH herleiten. Diese Beschiftigten konnen von ihrem

Arbeitgeber jederzeit die erneute Abgabe eines Angebots gem. Satz 2 verlangen.!
(2) Ausnahmen:

Der ERTV DV.DAH gilt nicht, sofern seine vollstandige oder teilweise Anwendung

nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart ist, fur:

a) selbstandige Betriebsabteilungen von Mitgliedern des DV.DAH, wenn der ver-
folgte Zweck in der jeweiligen Betriebsabteilung nicht in der Altenhilfe oder Pfle-

ge von Menschen besteht; 2

b) Organvertreter von juristischen Personen;

¢) mit der Geschiftsfilhrung beauftragte Personen;

d) leitende Angestellte i. S. v. § 4 Abs. 2 S. 2 MVG-EKD bzw. § 5 Abs. 3 BetrVG; 3

e) Beschiftigte, die ein iiber das Tabellenentgelt der hochsten Entgeltgruppe hinausgehendes

regelmaBiges Entgelt erhalten;
f) Beschaftigte, deren Beschaftigung oder Ausbildung liberwiegend ihrer Heilung,
Wiedereingewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder Erziehung

dient.
| Die Partelen verpflichten sich auf Aufforderung einer Seite zur Aufnahme von Tarifverhandl iber einen Ausbild ifvertrag. Bis zum Inkrafttreten des
A ifvertrages gelten die Regel dieses Tarifvertrages dann auch fiir A bildende, wenn die A den in der tariflichen

Anspruchsgrundlage ausdriicklich erwahnt sind und die Auszubildende Mitglied der Gewerkschaft ver.diist.

2 Bei einer solchen Betriebsabteilung handelt es sich um eine selbstindige organlsatorlsche und raumlich abgrenzbare Gesam(helt von Personen und Sachen zur
Ausubung einer wwtschaftllchen Titigkeit mit eigenem Zweck. Entscheidend ist danach die ktionell *, die gegeben ist, wenn der Leitung der
iligen Gruppe von Beschifti die Befugnls zusteht diese Gruppe im Wesentlichen frei und unabhingig zu organisieren und Weisungen zu erteilen,
ohne dass andere Organisati ukturen des Arbei dazwisch haltet sind. In Betracht kommt insoweit beispiel: eine Kinder dtte oder
eine Einrichtung der Behindertenhilfe. Serviceabteilungen eines Mitgliedsunternehmens, die die erbrachten Leistungen in der Altenhilfe oder Pflege
unterstiitzen, fallen regelmiBig nicht unter den Ausnahmetatbestand des lit. a).

3 Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien, dass der Begriff ,leitende Anges(ellte i. S V. §4 Abs 2S.2 MVG-EKD bzw. § 5 Abs. 3 BetrVG
eng auszulegen ist. Eine leitende Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages muss regel id mit erheblick fur die

Einrichtung frei von Weisungen treffen kénnen. Leitende Angestellte sind regelmaBig z.B. nlch( stellvertretende Pflegedienstleitungen oder
Wohnbereichsleitungen oder Leitungen von Servicebereichen. Mégliche kiinftige Anderungen von § 4 MVG-EKD bzw. § 5 Abs. 3 BetrVG nach Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages finden in diesem Zusammenhang ohne Zustimmung der Tarifvertragsparteien keine unmittelbare Anwendung.
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(3) Soweit diese Richtlinien Mitwirkungsrechte der gesetzlichen betrieblichen Interes-
senvertretung der Beschaftigten vorsehen, umfassen diese Rechte nicht die Mitwir-
kung bei Regelungen fiir leitende Angestellte i. S. v. § 4 Abs. 2 MVG-EKD bzw. § 5
Abs. 3 BetrVG.

(4) In Unternehmen mit weniger als 5 Beschaftigten konnen Regelungen, die Dienst-

oder Betriebsvereinbarungen vorbehalten sind, einzelvertraglich getroffen werden.

(5) Dieim ERTV DV.DAH verwendete Personenbezeichnung Beschaftigte umfasst aus-
driicklich alle Geschlechter.

§ 2 Allgemeine Entgeltbestimmungen

(I) Der Entgeltrahmentarifvertrag bildet die Grundlage der Eingruppierung. Die Ein-
gruppierung der Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des § 4.
Die Beschiftigte erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der die Beschaftigte ein-
gruppiert ist.

(2) Die Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von der Beschiftigten tiberwiegend und nicht nur voriibergehend auszu-
libende Tatigkeit entspricht. Fiir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist nicht die
berufliche Bezeichnung, sondern allein die Tatigkeit der Beschaftigten maBgebend.
Die Eingruppierung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Oberbegriffe.

(3) Soweit in den Titigkeitsmerkmalen die Begriffe ,,Selbstandigkeit” und ,,Verantwor-
tung vereinbart sind, werden dieselben nicht dadurch eingeschrankt, dass eine
oder mehrere libergeordnete Beschaftigte auf die Arbeiten Einfluss nimmt/nehmen.

§ 3 Entgeltberechnung

Die Ermittlung eines Stundenentgeltbetrages erfolgt, indem das tarifliche Monatsent-

gelt durch 167 geteilt wird.

Teilzeitbeschiftigte erhalten ein anteiliges Entgelt im Verhiltnis ihrer vereinbarten Mo-
natsarbeitszeit zur tariflichen Monatsarbeitszeit.
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Eine der Beschaftigten auferlegte Schweigepflicht darf sich nicht auf ihre tariflichen An-
spruche beziehen.

§ 4 Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1

Beschiftigte, die einfache Tatigkeiten nach Anweisung verrichten.

Entgeltgruppe 2
Beschiftigte, die einfache Tatigkeiten verrichten, fir die eine Einarbeitung* erforderlich

ist.

Entgeltgruppe 3
Beschiftigte, die Tatigkeiten verrichten, fiir die eine Qualifizierung® notwendig ist und/
oder bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit Verantwortung fiir schutzbediirftige Personen

tibernehmen.

Entgeltgruppe 4
Beschiftigte, die nach Anweisung Titigkeiten verrichten, die in der Regel Kenntnisse
bzw. Fahigkeiten erfordern, die durch eine abgeschlossene einjahrige Berufsausbildung

oder eine gleichwertige kontinuierliche Fortbildung erworben worden sind.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte, die nicht als Pflegerinnen eingesetzt werden und Tatigkeiten verrichten,
welche nur allgemeiner Aufsicht bediirfen und Kenntnisse voraussetzen, die in der Re-
gel durch eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung erworben worden sind.

Entgeltgruppe 6
Beschiftigte, die als Pflegerinnen eingesetzt werden und Tatigkeiten verrichten, welche
nur allgemeiner Aufsicht bediirfen und Kenntnisse voraussetzen, die in der Regel durch

eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung erworben worden sind oder

4 Prozess mit dem Ziel, dass die Beschiftigte die Tatigkeit anschlieBend eigenstindig iibernehmen kann

5 Qualifizierung: Mehrwéchige BildungsmaBnahme, ggf. auch durch kontinuierliche Fortbildung zu erwerben
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Beschiftigte, die liberwiegend selbstandig Aufgaben libernehmen, fiir die Uber die An-
forderungen der Entgeltgruppe 5 hinausgehende Kenntnisse und Fahigkeiten erforder-

lich sind, die in der Regel durch eine Zusatzqualifikation erworben worden sind.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte, die die Anforderungen der Entgeltgruppe 6 erfiillen und auch, also nicht
Uberwiegend Tatigkeiten gem. § 4 Abs. 2 Pflegeberufegesetz in der bei Abschluss die-
ses Tarifvertrags aktuellen Fassung verrichten. Therapeutinnen mit mind. dreijahriger ab-
geschlossener Qualifikation und entsprechender Titigkeit in einer Pflegeeinrichtung

oder einem Pflegedienst.

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte, die iiberwiegend selbstindig besondere Aufgaben Gbernehmen, fiir die
uber die Anforderungen der Entgeltgruppe 7 hinausgehende Kenntnisse und Fahigkei-
ten erforderlich sind, die in der Regel durch eine Weiterbildung oder ein Studium erwor-
ben worden sind.

Entgeltgruppe 9
Beschiftigte, die liber die Anforderungen der Entgeltgruppe 8 hinaus eine Fiihrungs-

funktion ausiben.
Entgeltgruppe 10

Beschiftigte, die liber die Anforderungen der Entgeltgruppe 8 hinaus eine Fiihrungs-

funktion flir mehr als 20 Mitarbeiter ausiiben.

§ 5 Richtbeispiele

Dem Entgeltrahmentarifvertrag ist ein Katalog von Richtbeispielen als Anlage 1 beige-
fiigt. Anlage | ist Teil des Tarifvertrages. Die Aufziahlung der Richtbeispiele ist nicht ab-
schlieBend.
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§ 6 Entgeltaufbau

(I) Die 10 Entgeltgruppen sind tiber ein Prozentgitter miteinander verbunden. Eckent-
gelt ist die Entgeltgruppe E 6 mit 100 %. Die Ausbildungsverglitungen werden un-
abhangig von dem Prozentgitter festgelegt.

(2) Prozentgitter:

| Entgeltoruppe [ 1 ] 2 ] 3 L 4] s 6] 7] 8]0 ] 10

Prozent 67| 72| 79| 85 | 91 | 100 105| 110 125 135 |

(3) Bei der Errechnung des Eckentgeltes wird der Betrag auf volle Euro kaufmannisch
gerundet. Alle anderen Entgelte werden mit dem Entgeltgitter bestimmt und eben-

falls auf volle Euro kaufmannisch gerundet.

§ 7 Entgelttabelle

Die Hohe des Eckentgeltes (Entgeltgruppe E 6 = 100 %) wird zwischen den Tarifver-
tragsparteien in der Regel jahrlich verhandelt. Fiir die Hohe der monatlichen Grundent-
gelte gilt die Entgelttabelle gem. Anlage 2.

§ 8 Leistungsentgelt/Funktionszulagen

Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung bzw. Betriebsrat konnen Dienst- bzw. Betriebs-
vereinbarungen zur Regelung von leistungsbezogenen Entgeltsystemen und/oder Funk-
tionszulagen treffen. Soweit hierfiir Grundsatze des Entgeltrahmentarifvertrages be-
rihrt werden, ist die Zustimmung der Tarifvertragsparteien erforderlich.
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§ 9 Behandlung von Auslegungsstreitigkeiten

Bei Auslegungsstreitigkeiten verpflichten sich die vertragsschlieBenden Parteien, nach
schriftlicher Bekanntgabe des Streitgegenstandes unverzlglich, spatestens jedoch 14

Tage danach, in Verhandlungen mit dem Ziel der Klarung einzutreten.

§ 10 Inkrafttreten und Laufzeit

(I) Dieser Tarifvertrag tritt am |. April 2022 in Kraft und kann mit einer Frist von 3 Mo-

naten zum 3|. Dezember, erstmalig zum 31.12.2025, gekiindigt werden.

(2) Unabhangig von Abs. | kann die Anlage 2 (Entgelttabelle) gesondert mit einer Frist

von | Monat zum Monatsende, erstmals zum 31.12.2025, gekiindigt werden.
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Anlage | zum ERTV DV.DAH vom 17. Januar 2022

Richtbeispiele

Entgeltgruppe 1
Beschaftigte, die einfache Tatigkeiten nach Anweisung verrichten.

Botendienste

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte, die einfache Tatigkeiten verrichten, fiir die eine Einarbeitung® erforderlich ist.
e Prasenzkrafte (Schwerpunkt: Hauswirtschaft)

* Reinigungskrafte

* Alltagshelferinnen” mit hauswirtschaftlichem Schwerpunkt

e Haustechnikhelferinnen

* Kiichenhilfe

Entgeltgruppe 3

Beschiftigte, die Titigkeiten verrichten, fiir die eine Qualifizierung® notwendig ist und/
oder bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit Verantwortung fir schutzbediirftige Personen
lbernehmen

e Pflegehelferinnen

e Mitarbeiterinnen in der zusatzlichen Betreuung nach SGB XI° (Alltagsbegleiter, Be-

treuungskrifte, auch in der ambulanten Pflege)

Entgeltgruppe 4
Beschiftigte, die nach Anweisung Titigkeiten verrichten, die in der Regel Kenntnisse
bzw. Fahigkeiten erfordern, die durch eine abgeschlossene einjahrige Berufsausbildung
oder eine gleichwertige kontinuierliche Fortbildung erworben worden sind.
e Pflegehelferinnen mit einjahriger Ausbildung
* Geeignete Pflegekrafte gem. Rahmenvertrag fiir die hausliche Krankenpflege
in Hessen'?, die Leistungen der Behandlungspflege libernehmen
e Fachpraktikerinnen Hauswirtschaft (z.B. Beikochin)
e Fachpraktikerinnen Verwaltung

Prozess mit dem Ziel, dass die B aftigte die Tatigkeit hlieBend ei indig Gibernehmen kann.

Die ausgewahlten weiblichen Begriffe beziehen sich ausdriicklich auf alle Geschlechter.

6
7
8 Qualifizierung: Mehrwéchige BildungsmaBnahme, ggf. auch durch kontinuierliche Fortbildung zu erwerben.
9 Tatigkeiten als zusitzliche Betreuung sind nach SGB Xl gesetzlich geregelt.

|

0 Pflegehelferin mit der Befahigung, als sog. ,.geeignete Pflegekraft" Leistungen der Behandlungspflege zu erbringen
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Entgeltgruppe 5

Beschiftigte, die nicht als Pflegerinnen eingesetzt werden und Tatigkeiten verrichten,
welche nur allgemeiner Aufsicht bediirfen und Kenntnisse voraussetzen, die in der Re-
gel durch eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung erworben worden sind.

* Hauswirtschafterinnen

* Kochinnen

e Haustechnikerinnen

*  Verwaltungsfachkrafte

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte, die als Pflegerinnen eingesetzt werden und Tatigkeiten verrichten, welche
nur allgemeiner Aufsicht bediirfen und Kenntnisse voraussetzen, die in der Regel durch
eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung erworben worden sind oder

Beschaftigte, die Uberwiegend selbstandig Aufgaben libernehmen, fiir die liber die An-

forderungen der Entgeltgruppe 5 hinausgehende Kenntnisse und Fahigkeiten erforder-

lich sind, die in der Regel durch eine Zusatzqualifikation erworben worden sind.

e Pflegefachkrafte

e Verwaltungsfachkrafte mit Zusatzqualifikation (z.B. Finanzbuchhaltung, Personal-
sachbearbeitung)

= Haustechnikerinnen mit Zusatzqualifikation (z.B. Brandschutzbeauftragte)

e Kochin mit Zusatzqualifikation (z. B. diatetisch geschulte Kochin)

Entgeltgruppe 7

Beschiftigte, die die Anforderungen der Entgeltgruppe 6 erfiillen und auch Tatigkeiten
gem. § 4 Abs. 2 Pflegeberufegesetz in der bei Abschluss dieses Tarifvertrags aktuellen
Fassung umfassend verrichten oder eine Flihrungsfunktion in der Hauswirtschaft wahr-
nehmen. Therapeutinnen mit mind. dreijahriger abgeschlossener Qualifikation und ent-
sprechender Tatigkeit in einer Pflegeeinrichtung oder einem Pflegedienst

e Leitung Haustechnik

e Kichenleitung

e Hauswirtschaftsleitung

e Physio-, Ergotherapeutinnen, Logopadinnen
Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, die lUberwiegend selbstindig besondere Aufgaben libernehmen, fiir die

Uber die Anforderungen der Entgeltgruppe 7 hinausgehende Kenntnisse und Fahigkei-
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ten erforderlich sind, die in der Regel durch eine Weiterbildung oder ein Studium erwor-

ben worden sind.

* Praxisanleiterinnen mit anerkannter Weiterbildung

= Fachpflegerinnen fiir psychiatrische oder onkologische Pflege
e Fachpflegerinnen fiir palliative Versorgung

=  Wundmanagerinnen

*  Qualitatsmanagerinnen/Qualitatsbeauftragte

* Fallmanagerinnen

Entgeltgruppe 9

Beschiftigte, die Uber die Anforderungen der Entgeltgruppe 8 hinaus eine Flihrungs-
funktion auBerhalb der Hauswirtschaft ausiiben.

e Leitung Tagespflege (sofern nicht verantwortliche Pflegefachkraft)

*  VWohnbereichsleitung

e Leitung Sozialdienst

Entgeltgruppe 10

Beschiftigte, die Uber die Anforderungen der Entgeltgruppe 8 hinaus eine Flihrungs-
funktion fir mehr als 20 Mitarbeiter ausiiben.

= Wohnbereichsleitung

e Hauswirtschaftsleitung

e Leitung Sozialdienst
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Anlage 2 zum ERTV DV.DAH vom [7. Januar 2022

Entgelttabelle ab 1. Oktober 2024

fiur die Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich des Entgeltrahmentarifvertrages
fiir die Beschaftigten der Fachgruppe Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hes-
sen des Unternehmerverbands Soziale Dienstleistungen + Bildung e. V. fallen.

Nach § 7 des Entgeltrahmentarifvertrages vom 17. Januar 2022 vereinbaren die Tarifver-
tragsparteien ab |. Oktober 2024 folgende Entgelttabelle:

Entgelt- Divisor 167

2.429,00 € 14,54 €

E?2 72 2.610,00 € 15,63 €
E3 79 2.864,00 € 17,15 €
E 4 85 3.081,00 € 18,45 €
ES5 91 3.299,00 € 19,75 €
E6 100 3.625,00 € 21,71 €
E7 105 3.806,00 € 22,79 €
E8 110 3.988,00 € 23,88 €
E9 125 4531,00 € 27,13 €
E10 135 4.894,00 € 29,31 €

1. Ausbildungsjahr 1.400,00 €

2. Ausbildungsjahr 1.500,00 €

3. Ausbildungsjahr 1.600,00 €
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ab 1. April 2025 folgende Entgelttabelle:

Entgelt- Divisor 167

E?2
E3
E4
ES5
E6
E7
E8
E9
E10

2.526,00 € 1513 €
72 2.714,00 € 16,25 €
79 2.978,00 € 17,83 €
85 3.205,00 € 19,19 €
91 3.431,00 € 20,54 €
100 3.770,00 € 22,57 €
105 3.959,00 € 23,71 €
110 4.147,00 € 24,83 €
125 4.713,00 € 28,22 €
135 5.090,00 € 30,48 €

Auszubildende Monatsentgelt

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

1.450,00 €

1.550,00 €

1.650,00 €
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Frankfurt am Main/ Duisburg, den

Dienstgeberverband Diakonische Altenhilfe Hessen (DV.DAH), Fachgruppe des Unter-

nehmerverbands Soziale Dienstleistungen + Bildung e. V.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Landesbezirk Hessen



